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Avant-propos 

Ce rapport présente les résultats de la vague 2016 de l'enquête "Besoins en main-d'îuvre" (BMO) pour la r®gion 

Corse. 

Le champ de cette vague est le m°me que celui de lôenqu°te 2015, soit dôune part les ®tablissements relevant du 

secteur priv® et, dôautre part : 

Å les établissements de 0 salarié ayant émis au moins une déclaration d'embauche au cours des 12 derniers 

  mois, 

Å les établissements du secteur agricole, 

Å les ®tablissements du secteur public relevant des collectivit®s territoriales (communes, r®gionsé) et 

  les établissements publics administratifs (syndicats intercommunaux, hôpitaux, écolesé). 

Lôenqu°te porte donc sur l'ensemble des employeurs hors administrations de lô£tat (Minist¯res, Police, Justiceé) et 

entreprises publiques (Banque de Franceé). Cette d®finition correspond au total ¨ 17 150 ®tablissements pour la 

région Corse (extraits du répertoire SIRENE), dont 11 650 ont été interrogés cette année. 

Plus de 3 900 établissements ont répondu au questionnaire. Les résultats ont été redressés pour être représentatifs 

de l'ensemble des employeurs de la région. 
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 Les principaux résultats en 2016 

 I   - Les établissements qui envisagent de recruter 

 II  - Les projets de recrutement 

 III - Les métiers faisant l'objet de projets de recrutement 

 IV - Les projets de recrutement d®taill®s par bassin dôemploi 

 Annexe technique : base de sondage, retours et redressement 

Sommaire 
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Les principaux résultats en 2016 



5 

Les résultats clés de l'enquête BMO 2016 

Corse 

Baisse de la propension ¨ recruter et du nombre de projets dôembauche  

V 28,1% des employeurs corses prévoient au moins une embauche cette année, contre 33,2% en 2015 

V La propension à recruter baisse le plus fortement dans le commerce (-7,2 points) et lôindustrie (-5,3 points) 

V Les ®tablissements de la r®gion annoncent 17 391 projets dôembauche, soit une baisse de 3% par rapport ¨ lôan 

dernier (540 projets en moins) 

Seul le commerce voit son nombre de projets progresser 

V Côest dans la construction (-23%) et lôindustrie manufacturi¯re (-17%) que le nombre de projets dôembauche diminue 

le plus fortement en 2016 

V Seul le commerce voit son nombre de projets progresser (+7%), et ce malgr® la baisse de la proportion dôentreprises 

recruteuses (car ce sont les établissements de grande taille pour lesquels les intentions progressent) 

V Les services ï premier contributeur avec 11 950 intentions ï voient leurs nombre de projet diminuer (-4%) 

Une hausse des difficult®s dôembauche et de la saisonnalit® 

V 33,3% des projets de recrutement sont jugés difficiles en 2016, contre 28,8% en 2015 

V Les difficult®s dôembauche diminuent tr¯s fortement dans lôindustrie manufacturi¯re (-34,3 points)  

V La part des emplois à caractère saisonnier atteint 77,4% en 2016 (contre 73,7% en 2015); elle progresse dans 

tous les secteurs ¨ lôexception de lôensemble IAA-agriculture (-4,3 points)  
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La répartition géographique des besoins en main-ŘΩǆǳǾǊŜ 
(principaux pôles de recrutement) 

Corse 

CALVI ILE ROUSSE ï    2 292 projets, dont : 

AJACCIO  ï   4 155 projets, dont : 

BASTIA ï   4 562 projets, dont : 

CORTE GHISONACCIA ALERIA ï   1 972 projets, dont : 

PORTO VECCHIO SARTENE PROPRIANO ï   4 410 projets, dont : 

- Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) : 656 

- Employés de l'hôtellerie : 402 

- Cuisiniers : 312 

- Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine : 202 

- Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) : 391 

- Employés de l'hôtellerie : 272 

- Cuisiniers : 269 

- Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles : 210 

- Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs : 209 

- Employés de libre-service : 206 

- Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) : 434 

- Employés de l'hôtellerie : 289 

- Cuisiniers : 255 

- Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine : 206 

- Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs : 329 

- Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles : 296 

- Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) : 777 

- Employés de l'hôtellerie : 474 

- Cuisiniers : 472 

- Vendeurs habillement, articles luxe, sport, loisirs, culture : 291 

- Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine : 267 
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Les principaux résultats par Département 

Corse 

 

Département 

Ensemble des projets 

de recrutement 

Nombre de projets 

saisonniers 

Nombre de projets 

difficiles 

% de projets 

saisonniers 

% de projets  

difficiles 

CORSE-DU-SUD 8 565 6 702 2 873 78,2 33,5 

HAUTE-CORSE 8 826 6 766 2 926 76,7 33,2 

TOTAL REGION 17 391 13 468 5 799 77,4 33,3 
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Les profils recherchés dans la région 
 

Nombre total de projets de recrutement : 17 391 
Présentation limitée aux métiers 

rassemblant plus de 1% du total des 

embauches envisagées 

Social et médico-social : 1 325 

Fonctions administratives : 617 

Encadrement : 669 

Vente, tourisme et services : 11 120 

Techniciens : 107 

Ouvriers du BTP : 498 

Ouvriers de l'industrie : 472 

Autres métiers : 2 583 

Corse 

- Artistes (musique, danse, spectacles, y.c. professeurs) : 273 

- Agents d'accueil et d'information, standardistes : 249 

- Sportifs et animateurs sportifs (encadrants) : 474 

- Professionnels de l'animation socioculturelle : 249 

- Aides-soignants (médico-psycho., auxil. pu®ricultureé) : 194 

- Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) : 2440 

- Employés de l'hôtellerie : 1507 

- Cuisiniers : 1414 

- Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine : 993 

- Employés de libre-service : 692 

- Vendeurs habillement, articles luxe, sport, loisirs, culture : 554 

- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) : 496 

- Caissiers (y compris pompistesé) : 375 

- Vendeurs en produits alimentaires : 280 

- Chefs cuisiniers : 252 

- Agents sécurité et surveillance, enquêteurs privés & assimilés : 214 

- Employés de maison et personnels de ménage : 187 

- Boulangers, pâtissiers : 181 

- Aides à domicile et aides ménagères : 179 

- Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs : 710 

- Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles : 604 

- Ouvriers non qualifiés de l'emballage et manutentionnaires : 422 

- Jardiniers salariés, paysagistes : 209 
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Guide de lecture : 

En rouge : 

Proportion de cas difficiles supérieure 

à la moyenne de la région. 

En vert : 

Proportion de projets saisonniers 

supérieure à la moyenne de la région. 

Les métiers rassemblant le plus grand nombre 
de projets de recrutement 

Corse  

Ensemble des 

projets de 

recrutement

% de projets 

di ffici les

% de projets 

saisonniers

Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) 2 440 35,7% 92,7%

Employés de l 'hôtellerie 1 507 24,7% 89,6%

Cuisiniers 1 414 41,1% 88,9%

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 993 32,6% 87,0%

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 710 35,3% 90,8%

Employés de libre-service 692 10,6% 92,9%

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 604 48,6% 87,8%

Vendeurs habillement, articles luxe, sport, loisirs, culture 554 40,0% 72,3%

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 496 28,5% 83,8%

Sportifs et animateurs sportifs (encadrants) 474 35,6% 90,4%

Ouvriers non qualifiés de l 'emballage et manutentionnaires 422 12,2% 92,0%

/ŀƛǎǎƛŜǊǎ όȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ǇƻƳǇƛǎǘŜǎΧύ 375 3,4% 90,8%

Vendeurs en produits alimentaires 280 25,0% 78,4%

Artistes (musique, danse, spectacles, y.c. professeurs) 273 25,2% 53,9%

Chefs cuisiniers 252 47,9% 80,7%

Ensemble des 200 métiers 17 391 33,3% 77,4%
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Les principaux résultats : évolutions 2011 - 2016 
Corse 
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I - Les établissements qui  
envisagent de recruter 

Corse 
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Selon la taille des établissements {Ŝƭƻƴ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀƎǊŞƎŞ 

tǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘŞŎƭŀǊŀƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ 
de recrutement 

Corse 
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tǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
déclarant des projets de 
recrutement, selon le 
ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŞǘŀƛƭƭŞ 

(Les parenthèses signalent les 

résultats portant sur un nombre 

de réponses inférieur à 30) 

Corse 
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Les intervalles retenus pour la cartographie des bassins d'emploi ont été définis au niveau national.  

Certaines catégories de couleur peuvent ne pas être représentées sur la carte de cette région. 

tǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘŞŎƭŀǊŀƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ 
ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘΣ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ōŀǎǎƛƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

Corse 
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